RMC’s Mentorprogram 2014 — 2015

Mentorkontrakt for mentor og mentee

Mentor:

Mentee:

Dato:

Mal med mentor-forholdet

Hvad har mentéen brug for sparring pa (temaer)

Mentorforholdet generelt

A RCAR)



Varighed

Fortrolighed

Szrlige forhold

Evaluering

Underskrifter

Mentor

Mentee



Mentoraftale — vejledning

Mentoraftale mellem
Mentor:

Mentee:

Mal med mentor-forholdet

Tag udgangspunkt i mentees motivation for at sgge mentor.

Hvad har mentéen brug for sparring pa
Malet kan beskrives som enkelte temaer, der med hjalp fra mentor kan hjzlpe

mentee frem til malet.

Mentorforholdet generelt
Her aftales hvor ofte mgderne foregar og hvor leenge de skal vare. Mgdestedet og
formen kan aftales. Hvem har ansvar for indkaldelse, og hvad ggr man ved aflys-

ning?

Varighed

Mentorforholdets varighed noteres.

Fortrolighed

Hvordan handteres den omgivende verden, chefer, kollegaer, venner, partnere?

Szrlige forhold
Her kan rammerne uddybes, f.eks. antal mgder, hvilken frekvens eller szrlige om-

rader, som ikke skal bergres.
Evaluering
Aftal nsermere om evaluering efter hvert mgde. Laengden af mentees mgderefe-

rater ect.

Underskrifter

Underskrives af begge

Ved spgrgsmal eller i tvivistilfeelde, kontakt venligt caki@caki.dk



